| INFORME
TALLER LANZAMIENTO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION
PLAN REGIONAL DE EMPLEO JUVENIL DE AREQUIPA

1. Objetivo

Presentalosavance del proceso deactualizaciérdel Plan Regional de Empleo Juvenil.
2. Actividades desarrolladas.

2.1 Actividades antes del Taller

1 Coordinacion corChristian Zegarra:specialista en Autoempleo y Progranties
Empleo de Ila Direccibn de Promocion del Empleo y Autoempleo
Ministerio de Trabajo y Promocién del Emphkediguel Rodriguez Caordinador
Nacional de PAGEERU en el proeso de preparacion y organizacion del | Talle de
Lanzamiento para la actualizacion del RREP.

1 Reunionesde coordinacion conEdmer Trujillp Gerente General del Gobierno
Regional de Arequipa, a quiese le presentd la propuesta de consultoriay
gestionando la presencia de lgpresidentaregional al taller de lanzamiento del
proceso de actualizacion del PREJIP.

1 Reuniones de coordinaciécon la GerenteRegionalde Trabajoy Promocion del
Empleo, Abog. Milagros Caman elDirector de Promocion del Emplgd-ormacion
ProfesionalEco. Roland&abian Camareng el Coordinador de la Ventanilla Unica
Sr. Rolando Quispe. A ellos se les presento los lineamienttascdasultoriay se
organizarorlastareaspara laorganizaciordel taller delanzamientodel PREAQP.

1 Disefio de instrumentos para el levantamiento de informacion

1 Identificacion de actores claves para ser invitadekprimer taller de lanzamiento
del PREAQP(ver anexo No.1)

1 Seguimiento y reforzamieatde la convocatoriarealizada a loactores clavegara
el taller delanzamiento del PRADP.

1 Participacionde lareunion promovida porel Sr.Christian Zegarr&specialista en
Autoempleoy Programas de Emplee laDireccion de Promocion del Emplgo
Autoempleodel Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplemn el Proyecto
"Pobreza y MedicAmbiente -PEI" del Ministerio del Ambienteon el apoyo del
PNUD.



2.2 Actividades durante el taller.
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e incorporacion de crecimiento y empleo verde en el Plan Regional de Empleo Juvenil
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Se inscribieron un total dél participantes de los cuales 16 fueron periodistas de
medios de comuniaadn televisivo, radial y escritd.as instituciones participantes
fueron las siguientes

a) Por elGobierno Regional participaron:
Asesor de la Presidencia Regional
GerenciaRegionalde Produccién,
Gerencia Region&nergia y Minas,
Gerencia Regional d&lucacion,
Gerencia Regional de Agricultura'y
o Autoridad Regional deMedio Ambiente
b) MunicipalidadProvincial de Arequipa;
c) MunicipalidadDistritalde Cayma yYanahuara
d) Proyecto "Pobreza y Medidmbiente-PEI"
e) ONGSMUNIRED, AQP te Queremos, CEDER.
f) Sociedad Minera Cerro Verde.
g) Organizaciones Juveniles:
o COREJU,
CURABITUR,
SENAJU,
Escalando Juntos,
Consejo de la Juventud Hunter,
Accién Poética Arequipa,
Coordinadora Zonal de Cayma,
Asociacion de Gestores Culturales.
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1 La inauguracion janzamiento del Proceso de Actualizacion del Plan Regional de
Empleo Juvenil, estuvo a cargo de @ MilagrosCopaMeding Gerente Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo.

1 la Estrategia de Promocion del Empleo Veiuake presentada poChristian Egara
Carrillo, Especialista en Autoempleo y Progranthes Empleode la Direccion de
Promocion del Empleo y Autoempletel Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo



1 MiguelRodriguezZevallos Coordinador Nacional PAGE PERU hizo la presentacion de
lainick G A @F a! €t ALFYyT | LI NF dzyl 902y 2YNIF +SNRS¢
1 Laruta metodoldgica para la Actualizacion del Plan Regional de Empleo Juvenil de
Arequipa estuvo a cargo beonsultor
1 Finalmente)a clausura del evento la realizo el Sr. Ricardo Heregrpresidente del
Consejo Regiondk la Juventud

2.3 Actividades posteriores al taller.

1 Inicio de las entrevistas a lastores clavepara levantamiento de informacidate la
linea base el disefio de una estrategia concertada del Plan Regional de Empleo
JuvenilLos actores entrevistados al @ febrero son los siguientes:

o Sr. Rolando Fabiairector de Promocién del Empleo y Formacion
Profesional

o Sr. Rolando Palomino, especialistaegiucacion de la Gerencia Regional
de Educacion.

o0 Sr. ZacarhsMadariaga, Gerente de la Autoridad Regional Ambiental.

o Sra. Gladys Méarquez, Gerente Regional de Energia y.Minas

o Sr. Edgard Robles, Sub Gerertte Industriay MYPESJe la Gerencia
Regional dé’roduccion.

o Sr. Denis Roman, Sub Gerente desBueria de la Gerencia Regional de
Produccion.

o Sr. PaveRiveraDirector alterno de la Asociacion de Empresas del Parque
Industrial de Arequipg ADEPIA.

o Sra Sandra Torres, Coordinadora del Proyecto AQPicRede la
Municipalidad Provincial de Arequipa.

o Silvia Tapia, Coordinadora d&byecto "Pobreza y MedAambiente-PEI"
del Ministerio del Ambiente y el PNUD

1 Participacion erla reunidoncon la @rente Regionalde Trabajoy Promocién del
Empleo AbogMilagros Copaarainformar sobreel estado situacioal y avances del
proyecto SNIP, referente ahejoramiento de la Ventanilla Unice Promocion del
Empleo

1 Apoyo en lacoordinaciones a la Gerencia de Trabaf@gmocion delEmpleo en la
organizaciordel taller sobre problematicg/o situacion de los jovenes en el mercado
de trabajo de Arequipa e identificacion de potencialidades y capacidades para la
generacion de empleo verde.



3. Problemas y limitaciones en el proceso de implementacion de la consultoria.

1 Al inicio de la consultoriae evidend el poco interés de laSra. Milagros Copa
GerenteRegionatle Trabajoy Promocion del Emplgmara asumir responsabilidades
en la organizacion y convocaia al taller de lanzamiento. Frente a ello og¢0 por
solicitar apoyo al Gerent&eneraldel Gobierno Regional de Arequifga. Edmer
Trujillo, y del Director de Promocién del Empiebormacion Profesionabr.Rolando
Fabian
Posteriormente con el apoyo del ®hristian Zegarrgspecialista en Aoempleo y
Programasde Empleode la Direccion de Promocién del Empleo y Autoempleo
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplse logré convencer a la Gerente
Regionable Trabajo Sra. Milagros Coppara que asumiera el liderazgo del proceso
de actualtacion del PREAQP. Hoy estamos en mejores condiciones para cumplir
con los objetivos de la consultoria.

1 Todavia persisten las debilidades en la convocatigitos invitados a participar en
los talleres

1 Se observa poco interés de parte ¢tie empresa priada de mediana y gran
envergadura salvo laSociedad Minera Cerro Verden el proceso de lanzamiento
de la actualizacion del PREQP.

1 Fue notoria la asencia de la mayoria des gerentes regionales quienes enviaron
representantes lktaller delanzamiento. Sole@stuvieron presents las gerentes
regionalesde Energia y Minas JrabajoPromociéon del Empleo

4. Recomendaciones

1 Realizar la convocatoria con dos semanas de anticipacion y realizar el seguimiento a
las invitaciones con la finalidad darantizar que llegue a su destinatario.

1 Reforzar la covocatoria, principalmente a empresas dealgividad mineratales
comoCero Verde y Southern Perq, y las grandes empretgaks regionSugerimos
coordinar con laSociedadNacional de Industriasde Arequipapara garantizar la
participacion del sector privado.

1 Ampliar la base de la convocatoria, en especial a los miembros del Consejo Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa, Mesa de Dialogo Juvenil,
Universidades, entre otras.

91 Desarrollar un taller con jovenes para recoger su problematica e incorporarla en el
diagndstico.



1 Coordinar con el Sr. Edmer Trujillo Gere@Ganeral del Gobierno Regionale
Arequipa,para garantizar la presencig participacionde los gerentes regiones
clavesen el proceso.

1 Hacer las gestiones para garantizar la presencia de la Presidenta Regional, Yamila
Osorio.

Préximos Talleres

1 Se ha programado un taller con jovenes para el viernes 6 de fedlaso5 pmen el
auditorio de la GerenciBegionatle Trabajo y Promocion del Empjeon la finalidad
de recoger su problematica e incorporarla en el diagndstico.

f Se ha fijado la fecha dél taller para la presentacion dak 5 A I I ydedail A O 2
problematica juvenil e identificacién de potencialidades,thgibnes y problemas LJ- NJ St
09 de Marzo

1 Seha fijado la fecha del Il taller para la presentacion del Plan Regional de Empleo
Juvenil para el 10 de Abril.

Atentamente,

Eco.Julio Failoc Rivas
Consultor



ANEXO No. 01

Listas de Participantes
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